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Tid  Måndag 11.5 kl. 17.00  
 
Plats Övre brasrummet 
 
Närvarande medlemmar: 

Bondorff Kati 
Fellman Veronica, närvarande § 43-51 
Hedlund Turid 
Holmberg Wilhelm 

 Kreander Regina 
Limnell Patrik, frånvarande 

 Nyberg Kjell 
 Ojaluoma Ingrid, vice ordförande 
 Santaharju Pia 

Sundström Benita 
 

Suppleant  Ohls Susanna  
 
 Sandell Ulrik, kyrkoherde  

Ekqvist Cecilia, sekreterare (per distans, via Teams) 
Conny Bärlund 

 
 
§ 38 Mötets öppnande 

Mötet inleddes kl. 17.03 med andakt.  
 

 
§ 39 Sammanträdets laglighet och beslutsförhet 

Kallelsen till mötet skickades ut 5.5. Bilaga 1. 
Kyrkoherdens beslutsförslag: 
Sammanträdet konstateras vara lagligt sammankallat och beslutfört. 

 
Beslut: Enligt förslag.  

 
 

§ 40 Protokolljusterare utses och meddelande om när protokollet finns till 
påseende 
Kyrkoherdens beslutsförslag: 
Protokollet är klart för justering senast 12.5.2026. Det justerade protokollet finns 
till påseende på www.grankullaforsamling.fi. 
 
Beslut:  
Protokollet är klart för justering senast 12.5.2026. Till protokolljusterare utsågs 
Pia Santaharju och Benita Sundström. Det justerade protokollet finns till 
påseende 13.5.2026-3.6.2026 på www.grankullaforsamling.fi.   
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§ 41  Godkännande av föredragningslistan 

Församlingsrådets föredragningslista bifogas som bilaga 2. 
 

Kyrkoherdens beslutsförslag: 
Mötesärendena behandlas i den ordning de kommer på föredragningslistan. 

 
Beslut: Enligt förslag.  

 
 

§ 42 Anmälningsärenden 
• Församlingsrådet tar del av kyrkoherdens beslutsförteckning: 

o 7/2026 20.3.2026 Fastställande av kantorstjänstens grundlön 
o 8/2026 1.4.2026 Beviljande av tjänstledighet utan lön 
o 9/2026 9.4.2026 Förverkligande av Grankulla svenska församlings 

förvaltningsgrupps beslut 
o 10/2026 Fastställande av säkerhetsansvariga på lägren 2026 

• Daniel Nybergs förordnande som tf. kyrkoherde i Vanda svenska församling har 
genom domkapitlets beslut förlängts för tiden 18.5-31.8.2026. Hans ansökan 
om tjänstledighet utan lön från Grankulla svenska församling för samma tid har 
också godkänts av domkapitlet. Bilagorna 3-4. 

• Camilla Vuoristos förordnande som tf. kaplan i vår församling har genom 
domkapitlets beslut förlängts med tiden 1-31.8.2026. Bilaga 5. 

• Daniel Nyberg har muntligen meddelat kyrkoherden att han återvänder till sin 
kaplanstjänst i Grankulla svenska församling fr.o.m. 1.9.2026, vilket innebär att 
Camilla Vuoristos förordnade som tf. kaplan i vår församling upphör 31.8.2026. 

• Grankulla kyrkliga samfällighets gemensamma kyrkofullmäktiges beslöt 
22.4.2026 att antalet ledamöter som väljs till gemensamma kyrkofullmäktige i 
församlingsvalet 2026 är sammanlagt 19, fördelade så att Kauniaisten 
suomalainen seurakunta erhåller 12 platser och Grankulla svenska församling 7 
platser. Bilaga 6. 
 

Kyrkoherdens beslutsförslag: Församlingsrådet tar del av anmälningsärendena. 
 

Beslut: Enligt förslag. 
 
 
§ 43 Val av kantor 

SEKRETESSKLAUSUL: I samband med val av tjänsteinnehavare, ingår i 
handlingarna bedömningar som gäller val, personbedömningar samt övriga icke-
offentliga uppgifter, eller till privatlivet hörande uppgifter som hobbyer eller 
annat som relaterar till liknande uppgifter. Dessa uppgifter är sekretessbelagda 
och enligt kyrkolagens 10 kapitel 4 § och enligt lagen om offentlighet i 
myndigheternas verksamhet 6 kapitel 23 § och 24 § moment 29 och 32, hör 
dessa uppgifter till den tystnadsplikt som gäller bl.a. församlingens  
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tjänsteinnehavare och förtroendevalda. De sekretessbelagda dokumenten är 
som bilagor till detta protokoll och uppbevaras skilt från protokollet bland de 
sekretessbelagda bilagorna. 
 
Bakgrund 
Kantorstjänstens instruktion som godkänts 11.3.2026 som bilaga 7. 
Behörighetsvillkor för kantorstjänsten är den examen (B-nivå), vilken krävs enligt 
Kyrkans författningssamling nr. 163 § 2. Examen bör innehålla de studier vilka 
nämns i § 5. Kantorn bör vara en konfirmerad medlem av evangelisk-lutherska 
kyrkan i Finland. 
För tjänsten förutsätts utmärkt förmåga att använda svenska i tal och skrift samt 
nöjaktiga kunskaper i finska. 
Församlingsrådet tillsatte 16.3.2026 en intervjugrupp för kantorstjänsten. Till 
intervjugruppen valdes lektorn i kyrkomusik vid Sibeliusakademin Mauriz Brunell, 
församlingsrådets vice ordförande Ingrid Ojaluoma, församlingsråds-
medlemmen Regina Kreander, familjearbetaren Daniela Hildén och kyrkoherde 
Ulrik Sandell. 

 
Kantorstjänsten var lediganslagen via Kirkkorekry 20.3 – 17.4.2026. 
Tjänsten söktes inom utsatt tid av 4 sökande, Maria Kauniainen, Lucas 
Stålhammar, Heidi Korhonen-Björkman samt en sökande som drog tillbaka sin 
ansökan 3.5.2026. 
En sammanställning av ansökningshandlingarna bifogas som bilaga 8. 
Sökandena Heidi Korhonen-Björkman och Lucas Stålhammar konstaterades 
vara behöriga för tjänsten. En sammanställning av de två huvudsökande bifogas 
som bilaga 9.  De två huvudsökande skickade in sina svar gällande 
förhandsuppgiften som gällde sociala medier. Bilagorna 10-11.  Bilagorna ovan 
innehåller personuppgifter och de är därför till sin natur delvis sekretessbelagda 
(lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet 6:24 mom. 32). 

 
De sökandes skicklighet och förmåga 
Med skicklighet avses närmast genom utbildning eller arbetserfarenhet 
förvärvade kunskaper och färdigheter.  Begreppet förmåga avser över huvud 
taget sådana personliga egenskaper som förutsätts för goda arbetsresultat i 
tjänsten. Dit hör förmågan att verka som organist, förmågan att leda 
församlingen i sång med olika instrument (orgel, piano), förmågan att verka som 
körledare, förmågan att verka bland församlingsbor i olika åldrar, där 
intervjufrågor och prov gett en bild av förmåga gällande att verka med barn, 
ungdomar och vuxna samt förmåga gällande IT och sociala medier. 
Förmågor som t.ex. naturlig begåvning, organisationsförmåga, stresstålighet, 
förmågan att bygga nätverk, förmågan att samla de yngre i församlingen till 
gemenskap, förmågan att engagera frivilliga i församlingens verksamhet,  
flexibilitet, initiativkraft är bland andra egenskaper viktiga för en framgångsrik 
skötsel av arbetsuppgifterna i fråga. 
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Gällande sökandes skicklighet och förmåga bör bedömningen speglas mot dels 
annonsen för tjänsten bilaga 12, instruktionen för tjänsten, dels det som 
framkommit ur ansökningshandlingarna, kyrkoherdens sammanställning av de 
sökandes utbildning och arbetserfarenhet mm. Därtill ingår i bedömningen  
också den förhandsuppgift de sökande lämnat in samt de intervjuer vilka 
intervjugruppen genomfört. 

 
Bedömning av huvudsökandenas skicklighet 
För skickligheten bedömdes sökandes utbildning, annan arbetserfarenhet än 
som kyrkomusiker, uttryckligen arbetserfarenheten som kyrkomusiker, 
erfarenhet av att fungera som dirigent samt i hanteringen av olika instrument. 
Intervjugruppens långa jämförande sekretessbelagda utlåtande bilaga 13, 
bedömer skickligheten noggrant och slutsatsen gällande skicklighet bedömer 
intervjugruppen enligt följande: Slutsatsen är att vid bedömningen av skicklighet i 
stort för tjänsten, väger det lika mellan Korhonen-Björkman och Stålhammar. 

 
Bedömning av huvudsökandenas förmåga 
Intervjugruppen intervjuade bägge huvudsökande 3.5.2026 och i samband med 
det genomgick de också ett mångsidigt musikaliskt prov. Intervjugruppens långa 
jämförande sekretessbelagda utlåtande bilaga, bedömer huvudsökandenas 
förmåga noggrant. Med en poängskala på 0-25 poäng per moment, bedömdes 
orgelspel, ackompanjemangsförmåga, dirigentförmåga. Därtill poängsattes 
också intervjudelen. 
Frågorna omfattade: 

1. Visioner och verksamhet, andligt och praktiskt 
2. Medarbetarkompetens och motivation 
3. Frågor och svar på finska  
4. Bygga församlingsgemenskap och nätverk 
5. Arbete med barn, ungdomar  
6. IT-kunnande omfattande också sociala medier 

Förmågor som t.ex. naturlig begåvning, organisationsförmåga, stresstålighet, 
förmågan att bygga nätverk, förmågan att samla de yngre i församlingen till 
gemenskap, förmågan att engagera frivilliga i församlingens verksamhet, 
flexibilitet, initiativkraft är bland andra egenskaper viktiga för en framgångsrik 
skötsel av arbetsuppgifterna i fråga. Poängen som gavs i samband med 
intervjudelen var uppbyggd så, att intervjugruppens medlemmar vägde in den 
helhetsbild var och en i intervjugruppen fick av de sökande. 
I intervjugruppens långa jämförande sekretessbelagda utlåtande finns poängsatt 
varje del skilt för sig för bägge huvudsökande, samt det vägda medeltalet. 
Intervjugruppen konstaterade att det vägda medeltalet, mätt i poäng gällande 
förmåga är sammanlagt följande visade att Stålhammar erhöll klart fler poäng än 
Korhonen-Björklund. En sekretessbelagd bilaga med uträkningen av det vägda 
medeltalet bifogas protokollet. Bilaga 14. 
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Expertutlåtande 
Lektorn i kyrkomusik vid Sibeliusakademin Mauriz Brunell har 4.5.2026 
muntligen gett sitt expertutlåtande till intervjugruppen. En skriftlig version av  
utlåtandet ifråga tillställs församlingsrådet vid församlingsrådets möte 
11.5.2026. Bilaga 15. 
Intervjugruppens totalbedömning 
Som totalbedömning på basis av ovanstående, meddelar intervjugruppen som 
sin enhälliga åsikt att Lucas Stålhammar är den av de sökande som är bäst 
lämpad att väljas till kantor i Grankulla svenska församling.  
Barnkonsekvensanalys 
Kantorn kommer att vara en betydande del av barnverksamheten i samband med 
t.ex. familjelyktan. Det är av stor vikt att kantorn kan arbeta med alla ålders 
församlingsmedlemmar, även barn. 
Kyrkoherdens slutsats 
Kyrkoherdens slutsats har gjorts på basis av tjänsteinstruktionen, annonsen, 
ansökningshandlingarna, den jämförande sammanställningen av de sökandes 
meriter, förhandsuppgiften, det mångsidiga musikaliska provet, de genomförda 
intervjuerna, intervjugruppens långa jämförande utlåtande, expertutlåtandet 
samt barnkonsekvensanalysen ovan. 
Som en allmän bedömning konstateras att bägge huvudsökande är skolade, har 
mångsidig erfarenhet, kunnande, personliga styrkor och är meriterade. De 
sökandes styrkor är delvis olika. 
På basis av allt ovanstående är kyrkoherdens sammanlagda helhetsbedömning 
att Lucas Stålhammar är den som är bäst lämpad att väljas till kantor i Grankulla 
svenska församling. 

 
Kyrkoherdens beslutsförslag: 

1. Församlingsrådet väljer Lucas Stålhammar till kantor i Grankulla 
svenska församling. 

2. Församlingsrådet ger kyrkoherden i uppgift att komma överens med 
Stålhammar om när tjänsten tillträds, dock senast fr.o.m. 1.8.2026. 

3. Beslutet i mom. 1 är villkorligt tills den valde företer ett godtagbart 
straffregisterutdrag för kyrkoherden. (Lag 504/2002 om kontroll av 
brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn). 

4. Församlingsrådet skickar detta beslut de sökande till kännedom. 
5. Församlingsrådet konstaterar att kantorns grundlön har fastställts 

genom kyrkoherdens beslut 20.3.2026.  
6. En personlig lönedel, baserad på tidigare arbetserfarenhet behandlar 

församlingsrådet på basis av skild ansökan. 
7. Den valde bör senast 31.5.2026 skriftligt meddela kyrkoherden om att 

han mottar kantorstjänsten. 
 

Paragrafen justeras omedelbart. 
 
 Beslut: Enligt förslag. 
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§ 44 Tillsättande av valnämnd för församlingsvalet 2026 

 Församlingsvalet 2026 förrättas av en valnämnd. Bilaga 16. 
Valnämnden tillsätts av församlingsrådet. (KL 9:16,1) Valnämnden ska tillsättas 
senast 31.5.2026. (KO 9:2,1) 
 
Valnämnden ansvarar i församlingsvalet för följande uppgifter: 

1. Förberedande uppgifter inför valet  
2. Uppgifter i anslutning till förteckningen över röstberättigade 
3. Valmansföreningarnas stiftelseurkunder och uppgörande av 

kandidatlistor 
4. Förrättande av förhandsröstning och hemmaröstning 
5. Behandling av förhandsröstningshandlingar 
6. Förrättande av röstning på den egentliga valdagen 
7.  Rösträkning och fastställande av valresultatet 
8. Åtgärder efter valet 

 
Valnämnden består enligt kyrkolagen av en ordförande och minst fyra andra 
medlemmar samt lika många ersättare. Ersättarna ska ställas i den ordning i 
vilken de träder i stället för medlemmarna. (KL 9:16) Ersättarna är inte 
personliga. Eftersom även ordföranden är medlem i valnämnden ska det finnas 
minst fem ersättare. 

 
Valnämnden är beslutsför då över hälften av medlemmarna är närvarande när 
beslut fattas. Som närvarande betraktas också medlemmar i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg. (KL 10:15) Det är bra att utse fler 
medlemmar i valnämnden än lagen förutsätter och tillräckligt många ersättare, 
så att inte förlorad valbarhet eller andra överraskande situationer påverkar 
nämndens beslutsförhet. 

 
Valbar till medlem i en valnämnd är en konfirmerad församlingsmedlem som är 
känd för sin kristna övertygelse, har fyllt 18 år och inte är omyndig (KL 9:2,1). Till 
förtroendeuppdrag kan endast en sådan valbar person utses som har samtyckt 
till uppdraget (KL 9:3,1). Villkoren för valbarhet gäller också kyrkoherden. Om 
kyrkoherden bor någon annanstans och inte är medlem i sin tjänsteförsamling, 
kan han eller hon dock kallas till exempel som sakkunnig i valnämnden. Då har 
kyrkoherden rätt att närvara, men inte att delta i beslutsfattandet i valnämnden. 

 
När medlemmarna utses finns det skäl att observera att en kandidat eller en 
kandidats make eller maka, barn, syskon eller föräldrar inte vara medlem eller 
ersättare i valnämnden. Med make eller maka avses äkta makar samt personer 
som lever under äktenskapsliknande förhållanden eller i registrerat partnerskap 
med kandidaten. (KL 9:16,4). Samma bestämmelser om jäv gäller kyrkoherden. 
Eftersom kandidaterna ännu inte är kända när valnämnden utses, finns det 
också av denna anledning skäl att utse ett tillräckligt antal medlemmar och 
ersättare till valnämnden. 
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När valnämndens medlemmar utses ska det beaktas att kvinnor och män är 
representerade till minst 40 procent vardera. Också bland valnämndens 
ersättare ska kvinnor och män vara representerade till minst 40 procent vardera 
(KL 9:8). 

 
Församlingsrådet utser också ordföranden för valnämnden. Valnämnden utser 
en vice ordförande vid sitt första sammanträde. (KO 9:2,1). Vid sitt första 
sammanträde utser valnämnden en sekreterare som inte behöver vara medlem 
av valnämnden. 
Personer nämnda i kyrkoherdens beslutsförslag, har gett sitt samtycke till att 
kandidera till valnämnden. 

 
Barnkonsekvensanalys: 
Det ärende som behandlas i denna paragraf har inga sådana konsekvenser för 
barn som avses i 10 kapitlet 4 § i kyrkoordningen. 

 
Kyrkoherdens beslutsförslag: 
Församlingsrådet 

1. tillsätter en valnämnd för församlingsvalet hösten 2026 enligt följande:  
 

Magnus Öhman, ordförande    
Ordinarie medlemmar: 

1. Anders Svartbäck 
2. Turid Hedlund 
3. Lotta Vaenerberg 
4. Bengt Ohls 

 
Suppleanter: 

1. Marianne Svartbäck 
2. Wilhelm Holmberg  
3. Susanna Ohls 
4. Thomas Berg 
5. Benita Sundström 

 
2. kyrkoherde Ulrik Sandell utses till sakkunnig i valnämnden, med närvaro- 

och yttranderätt. 
3. skickar detta beslut den valda valnämndens ordförande, medlemmar och 

suppleanter till kännedom. 
 

Beslut: Enligt förslag.  
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§ 45 Val av tidning där kungörelser och meddelanden i anslutning till 

församlingsvalet publiceras 
 
 Kyrkoherdens beslutsförslag: 

Församlingsrådet fastställer att Kyrkpressen är den tidning där kungörelser och 
meddelanden i anslutning till församlingsvalet publiceras. Därtill används också 
församlingens hemsida och sociala medier till att sprida allmän information om 
församlingsvalet. 
 
Beslut: Enligt förslag.  

 
 
§ 46 Personalärende 1 
 

Ärendet är ett personalärende och därmed sekretessbelagt. 
 

Kyrkoherdens beslutsförslag: 
Församlingsrådet godkänner paragrafen enligt bilaga 17. 
 
Beslut: Enligt förslag.  

 
 
§ 47 Personalärende 2 

Ärendet är ett personalärende och därmed sekretessbelagt. 
 

Kyrkoherdens beslutsförslag: 
Församlingsrådet godkänner paragrafen enligt bilaga 18. 
 
Beslut: Enligt förslag.  

 
 
§ 48 Kommande möte 
 Kyrkoherdens beslutsförslag: 

Församlingsrådet samlas tisdagen den 1.9.2026 kl. 17 i kyrkans övre brasrum. 
 
Beslut: Enligt förslag.  

 
 
§ 49 Övriga ärenden 

Wilhelm Holmberg berättade att han, Kjell Nyberg och Pati Limnell deltog i 
församlingsförbundets utfärd. Väldigt lyckat tillfälle tyckte de.   

 
§ 50 Besvärsanvisning 

Besvärsanvisning gavs enligt bilaga 19.  
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§ 51 Mötets avslutande  

Mötet avslutades kl. 17.55.  
 
 
 

Ulrik Sandell       Cecilia Ekqvist 
ordförande   sekreterare 
 
 
 
Det justerade protokollet har varit framlagt till offentlig granskning på 
www.grankullaforsamling.fi  
13.5.2026-3.6.2026  

 
Grankulla 4.6.2026 

 
 
 
 

Cecilia Ekqvist 
sekreterare för församlingsrådet 
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https://sign.visma.net/sv/document-check/a1f1e50a-e666-46d6-9262-200020ee202c

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com


		2026-05-12T07:43:42+0000


		2026-05-12T07:51:28+0000


		2026-05-12T10:54:47+0000


		2026-05-12T13:59:10+0000




